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Centrum Rozwoju
w Dgbrowie Bialostockiej

STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH
W
FUNDACJI GAMA

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Fundacji GAMA w
Dabrowie Biatostockiej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik fundacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik fundacji realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa,

przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b, Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535), Ustawa z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
14 sierpnia 2023 roku, poz.1606) — art. 7 pkt 6.

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Matloletnich obejmuja pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Fundacji , a takze osoby =zatrudnione w ramach umoéw

cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci i wolontariusze. (Zatacznik nr 1)
2. Zamaloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka 1 interesem spotecznym. Jezeli witadza rodzicielska przyshuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach

dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie.
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4. Krzywdzeniem matloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym

przestepstwa popelniane na matoletnim.

5. Kazdemu dziecku pozostajacemu pod wiadza rodzicielska, ktérego zadne z rodzicow

nie moze reprezentowac, sad opiekunczy ustanawia reprezentanta dziecka.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego na

szkodg dziecka przez jakakolwiek osobeg.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.
§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a personelem

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatanh wobec

maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.
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2.

Pracujagc z matoletnim nalezy pamicta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego 1 niepodejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane =za

nieprzyzwoite lub niestosowne.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem  elektronicznych  $rodkow  komunikacyjnych  (m.in. media
spoleczno$ciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomos$ci sms/mms).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udost¢gpnianie matoletniemu tresci o

charakterze erotycznym lub pornograficznym.

Kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i powinien

on dotyczy¢ wytacznie celow statutowych.
Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Matoletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturcha¢, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek

sposob werbalny i pozawerbalny.

§ 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady

ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
maloletniego pracownik niezwlocznie informuje osobe¢ wyznaczong przez wladze
fundacji oraz sporzadza notatke stuzbowg i1 przekazuje ja osobie wyznaczone;.

(Zatacznik nr 6)

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 udzieleniu mu wsparcia jest Prezes Fundacji. Prezes moze zlecié

psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu udzielenie wsparcia matoletniemu.

Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan

wsparcia maloletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objgcie go opieka. W
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planie dzialan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu
zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu. W planie wsparcia uwzglednia si¢
wsparcie jakie zapewni placéwka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje

potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np. zaktad leczniczy).

4. W skiad zespolu interwencyjnego wchodzi dyrektor i inny specjalista powotany
kazdorazowo przez dyrektora. W sktad zespolu nie wchodzi pracownik, wobec

ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

5. Dyrektor wzywa rodzicow maloletniego i w obecnosci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji,
a takze dalszych krokow jakie podejmie placoéwka. Z tego spotkania sporzadza si¢

notatke.

6. Zespo6t interwencyjny wypetnia karte interwencji. (Zatacznik nr 2)

§ 4.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty"'

1. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow $cigania (Policja,
Prokuratura), a nastgpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popelnienia

przestepstwa.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgtoszenia zdarzenia
do sadu opiekunczego (wglad w sytuacj¢ rodzinng). Dyrektor ma prawo
poinformowa¢ Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub

zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec osob doznajacych przemocy

domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej,
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pracownicy szkoty znajacy sytuacje domowa matoletniego mogg wszczaé procedurg

,Niebieskiej Karty”.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczgcia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz.
1870).

5. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace

zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

§ 5.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne

1. Standardy Ochrony Maloletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz

pracownikom fundacji na stronie internetowe;j.

2. Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowanej,
dajace mozliwos$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na

tablicy informacyjne;j.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie
Standardow Ochrony Maloletnich jest dyrektor. Kazdy pracownik sktada pisemne

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami. (Zatacznik nr 1)

4. Dyrektor powoluje zespdt ds. aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich,

sktadajacy si¢ z pracownikow placowki.

5. Zespdl monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow

niezwlocznie po ich wejsciu w zycie.

6. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkoéw
podanych w ustawie podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuza szkole do

wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
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przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej
18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢
wydruk. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych
osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w
zalaczniku nr 3. Za realizacje obowigzku odpowiada dyrektor, ktory moze
upowazni¢ do tego innego pracownika. W przypadku os6b zatrudnionych
incydentalnie po wydrukowaniu dopuszcza si¢ zniszczenie dokumentu

odnotowujac to w protokole zniszczenia.
7. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy
pracownik/wspotpracownik powyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, jak w

zalaczniku nr 4 do Polityki.

§ 6.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmdw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. (Zatacznik nr
3) Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nos$nikach

elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w

specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placoéwki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z tre$cig Standardow Ochrony Matoletnich

wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§7.
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Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z

urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Nalezy traktowaé wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp.
Nie mozna ponizaé, ngkac lub zastrasza¢ innych 0so6b czy to osobiscie, czy poprzez
wywieranie wplywu na otoczenie, czy za pomoca $srodkéw spotecznego przekazu (np.

media spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe).

Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktora
si¢ rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktére mogltyby zosta¢ uznane za

niestosowne.
Fundacja nie zapewnia dzieciom dostgpu do internetu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik/wspotpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajgc.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkolna byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

§ 8.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101,

poz.

926 z pdzn. zm.).

2. Pracownik Placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore
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przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na
podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)
§09.
Postanowienia koncowe
1. Dokument ten zostat opracowany na podstawie aktéw prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z

2021 r. poz. 1249 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).
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Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze

zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).

2. Osoba wskazana przez dyrektora szkoty raz w roku przeprowadza ankiete

monitorujacg poziom realizacji polityki ochrony matoletnich. (Zatacznik nr 5 -ankieta)

3. Pozostale zasady bezpieczenstwa ujete w niniejszym dokumencie reguluje statut

szkoty.
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Zalagcznik nr 1

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U.
z 2023 poz. 1304 ze zm.) o$§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich wprowadzonymi w placowce, ktorej jestem pracownikiem.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2
KARTA INTERWENCIJI

1. Imig 1 nazwisko dZieCKa..........ooiuiiii e e e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).............ooooiiiiiiiiiin it
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu kKrzywdzenia.............cccoccveviieniienienieiiniiiieeann,
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce
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6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ whasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. JAKI?........ccoooiiiiiiiiieiees e

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data

LR 1157 i) 8Ty OO PSR

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dzialania placowki, dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 3

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imi¢ i nazwisko:
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Zalacznik nr 4

MiejSCOWOSC,....evvveeeereriieniienieens

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢  dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.
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Zalagcznik nr 5
MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak
b. Nie
2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
a. Tak
b. Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak
b. Nie
5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak
b. Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zalacznik nr 6

(miejscowosc, data)

NOTATKA ZE ZDRZENIA
Imig 1 NazZWISKO dZIECKA ......otiii e
Opis sytuacji, zdarzenia:
Czytelny podpis pracownika
FUNDACJA GAMA w Dabrowie Biatostockiej fundacjagama@agmail.com
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